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近日，文化和旅游部正式公布
第六批国家级非物质文化遗产代
表性传承人名单，胡志明作为绍兴
黄酒酿制技艺代表性传承人荣耀
上榜。5月18日晚播放的浙江卫
视《诗酒中国心》第四期节目中，胡
志明讲述了富蕴“喜”“藏”“情”的
女儿红故事，让无数电视机前的观
众听得如痴如醉。

绍兴黄酒酿造技艺国家级传承人胡志明

用四十四年光阴酿一坛
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在传统酿酒行业中，师徒相授是重要
的传承之道。而胡志明在成为女儿红当
家人之前，已累计收授骨干徒弟数十名，
在他精心培育和指导下，徒弟们不仅熟练
掌握绍兴黄酒酿制技艺，也已成长为企业
生产、科研、销售一线的中坚力量，并取得
了不俗的成就。

诸多徒弟中不乏已成长为中国酿酒
大师、浙江省酿酒大师、高级技师、全国酿

酒行业技术能手的。已是黄酒行业大师
级人物的胡志明，还在通过授课、办培训
班、编撰书籍及建立技能大师工作室等方
式，传授与传播酿酒技艺，培养酿酒师及
生产技术管理人才。

自 2018年 6月负责女儿红酿酒有限公
司至今，胡志明共收徒 20 多人，培养酿酒
师、品酒师等高技能人才 160 多人，其中高
级工程师 2人、工程师 3人，高级技师 14人、

技师 15 人、高级工 106 人。员工在省市区
职业技能大赛中获奖 40 多人次，其中获国
家级黄酒评酒委员 9 人、省级酿酒大师 2
人、特级技师 2人、全国轻工技术能手 3人、
全国酿酒行业技术能手 6 人、浙江青年工
匠 2人、市级非遗代表性传承人 3人。

“用好人才、培养好人才”是胡志明的
过人之处。他常常打破常规，用心培养高
学 历 青 年 人 才 ，这 给 企 业 带 来 了 活 力 。

2024 年 1 月，34 岁的任焕被任命为女儿红
公司总工程师，这是一个例证。2018 年，
任焕研究生毕业后回到家乡上虞东关，进
了女儿红公司工作，当时他只是一名普通
管理员，在“女儿红”能否实现自身价值，
能否长久工作下去？任焕当时也没有把
握。

令 任 焕 没 想 到 的 是 ，胡 志 明 甫 一 上
任，就把他请到办公室详聊。随后，便让

他下车间学习技术和管理。
“原来，下沉到生产一线，才是学习、

成长的开始。”任焕放下了高学历的“架
子”，专心投入到技术管理、研发、创新中，
还成了胡志明的徒孙，掌握了手工酿酒技
术以及各技术环节的核心要领。他也学
会了与公司一线生产人员打成一片，实现
了个人真正的成长，成为“女儿红”的头部
管理者之一。

向下传薪火

“走到哪里，干到哪里！”绍兴女儿红酿
酒有限公司副总经理许锡飚告诉记者，2018
年胡志明受命“当家”时，几乎是单枪匹马来
的，但却很快征服了全厂上上下下员工的
心，每一年业绩都在增长，员工收入都在提
高。“‘女儿红’在黄酒业内地位从弱变强，每

一次黄酒品鉴大赛中，我们都拿第一！”
下车间、进实验室是胡志明的工作常

态，几乎每天都要把占地 130亩的酒厂重要
区域走一遍。更重要的是，他对技术、生
产、销售、厂貌等各个环节要求都非常严
格，但很少会因为细微的工作不到位指责

员工，而是以身作则地“干在实处”，把黄酒
匠心精神深入到每一个员工内心深处。

令胡志明欣慰的是，通过几年努力，
“女儿红”行业地位正在步步提升。目前，
“女儿红”已经是中国酒业协会黄酒分会
副会长单位、浙江省酒业协会副会长单

位、绍兴市黄酒行业协会副会长单位。
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透过胡志明的故事，看到的不仅是一
坛酒的复兴之路，更是一个行业如何以文
化自信回应时代叩问的生动样本。当黄
酒的醇香遇上市场的浪潮，这场传统与未
来的对话，值得每一个关心黄酒产业创新
的人深思。

“女儿红”正红

以科技立标杆

《《诗酒中国心诗酒中国心》》节目中节目中，，胡志明讲述女儿红故事胡志明讲述女儿红故事。。

随着时代的发展，绍兴黄酒也迎来了更
大的机遇。胡志明恰逢其时，全身心投入其
中，从经验传承到科技赋能，从手工操作到
智能生产，胡志明以创新与技改为黄酒“开
新篇”，为中国黄酒走向世界写下浓墨重彩
的一笔。

胡志明主持 2 万吨、4 万吨黄酒技改
项目，开发古越醇、清酒等新品，并建立国

家级黄酒工程技术研究中心，带头攻关传
统技艺科研项目。其团队斩获省部级科
技奖 20 余项，国家发明专利 10 余项，60 多
项 QC 成果获国家、省市级奖项，发表论文
18篇，为黄酒行业树立了科技标杆。

在 基 础 研 究 领 域 ，他 破 解 黄 酒 养 生
之 谜 ，主 持《复 合 发 酵 菌 提 高 加 饭 酒 质
量》课题，提升机械化黄酒风味，获浙江

省科技进步奖；《绍兴黄酒非生物稳定性
研究》攻克沉淀难题，延长酒体保质期。
这些成果不仅提升了黄酒品质，更推动
了行业科技水平的整体跃升。

作为黄酒技术领军者，胡志明以技改
重塑产业格局。20 世纪 90 年代，他开创方
瓶五年陈年份酒先河，提出酿酒微生态环
境理论与产区概念；率先建成机械化生产

线，引入全过程质量自控系统，推动黄酒
生产步入自动化时代。

在工艺革新上，他将后发酵罐扩容至
120 立 方 米 ，节 约 用 地 2/3，降 本 1300 万
元；2010 年应用自动化投料、大坛清洗灌
装技术，使万吨产量用工数减半，年省成
本 5500 万元。此外，他以板热交换器替代
传统煎酒器，攻克发酵酸败、口感淡薄等

难题，终结了黄酒生产低效高耗的历史。
胡志明深度参与多项国家级标准制

定，包括《黄酒》《绍兴酒》《饲料原料干黄
酒糟》等，推动行业规范化发展。他始终
秉持敬畏之心：“酿酒，是对粮食、工艺和
质量的敬畏。”这份匠心，让他在 62 岁时仍
坚守一线，以科技与匠心为黄酒高质量发
展护航。

刻进骨子里的酒香

胡 志 明 是 闻
着越城北海桥酒

厂的酒香长大的，绍兴市
酿酒总厂（古越龙山前身）就在

这里，胡志明至今还居住在这一带，他
早已习惯了周围弥漫的酒香。

“父亲工作的国营家具厂就在绍兴市酿
酒总厂附近，他是一位手艺精湛的木匠，爱
喝黄酒。”出生于 1963 年的胡志明回忆说，
自己孩提时，黄酒限量，每人每月只有两斤

份额，他常常去酒厂给父亲买黄酒。一家五
口人每月仅10斤黄酒，远远不够父亲喝。

耳濡目染中，年幼的胡志明潜意识里
植入了“酿出最好的黄酒、让大家有足够
多的好酒喝”的想法。中学毕业，他考上
绍兴技工学校黄酒专业。1981 年年仅 18
岁的他毕业进了绍兴市酿酒总厂。44 年
来，他从学徒、技术员一步步成长为一名
优秀管理者、绍兴黄酒酿制技艺传承人、
黄酒行业技术带头人。

绍兴黄酒因酒坊所处地理位置与开耙
技艺差异，分西路酒、中路酒和东路酒。胡
志明的师父王阿牛（绍兴黄酒酿造技艺首
位国家级非遗传承人）是西路酒代表云集
酒坊的传人，另两位师父是中路酒代表传
人沈锡荣、李家寿。胡志明 18 岁开始跟随
三位师傅学习绍兴黄酒酿制技艺，集两家
技艺之长，通过自身长期的实践研究，形成
了一套更加系统性的酿制技艺体系。

胡志明专注于把师傅教给他的手艺

传承好、发扬好，做好黄酒酿制技艺的守
正创新。就算到了现在，每到冬酿季，胡
志明还是会坚持待在生产一线，时刻掌握
发酵的几个关键节点，要求徒弟们随时向
他反馈酿酒情况，无论晚上还是凌晨。

“今天是胡董到办公室最晚的一天。”
女儿红酿酒有限公司门卫大叔给记者看
胡志明进厂记录，最晚进厂的这天早上时
间定格在 7 点 59 分。而他通常 7 点半前就
进厂，早早开始一天的工作。

刻进胡志明骨子里的“黄酒香”，浸润
着越地工匠精神。也许是胡志明父亲对
黄酒的挚爱和对手艺的匠心影响着他。
18 岁投身酿酒事业以来，胡志明休息日也
会把时间用在工作上。无论是做学徒、技
术员、车间主任，还是现今作为女儿红当
家人，他始终不改淳朴本色，把每一位员
工、每一位经销商当“家人”，亲切、真诚相
待。正是这样的人格魅力，让员工、经销
商对“女儿红”品牌充满信心。
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